
بطاقة وصف وظيفي
المؤسسة العامة للاسكان والتطوير الحضري

 1. المعلومات الأساسية

 1.1  معلومات أساسية عن الوظيفة

وظائف تخصصية تصنيف الوظيفة

عقد سنوي - 121نوع الوظيفةمهندس مدني / قسم التصميم المسمى الوظيفي

غير محددالفئة الوظيفيةالمؤسسة العامة للاسكان والتطوير الحضريالدائرة

غير محددالمجموعة النوعيةقسمرتبة الوحدة التنظيمية

لا يوجد مستوىالمستوىقسم التصميماسم الوحدة التنظيمية

مهندسالمسمى القياسي الدالرئيس قسم التصميممسمى وظيفة الرئيس المباشر

مهندس مدني / قسم التصميممسمى الوظيفة الفعلي121999004800رمز الوظيفة

حجم موازنة الدائرة *حجم الوارد البشرية *

* تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا
1.2 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

المدير العام

 ادارة الشؤون الهندسية

 مديرية الدراسات والتخطيط العمراني والحضري

 قسم التصميم

2. الغرض من الوظيفة

 المهمة الرئيسية للوظيفة (الهدف من الوظيفة)

تختص الوظيفة بالإشراف والمتابعة على تنفيذ أعمال الطرق وشبكات النقل داخل المشاريع، من خلال مراجعة المخططات والمواصفات الفنية، وتحليل بيانات الموقع،
والتنسيق مع الجهات المعنية لاعتماد الأعمال، ومتابعة تنفيذها وضبط جودتها وفق المعايير والكودات المعتمدة، بهدف ضمان إنشاء شبكة طرق آمنة وفعّالة ومستدامة

تحقق انسيابية الحركة المرورية وتلبي المتطلبات الفنية والتنظيمية للمشروع .

3. المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية

1.3 المهام التفصيلية والمسؤوليات

  1- يشرف على تنفيذ أعمال الطرق وشبكات النقل داخل المشاريع وفق المخططات المعتمدة.

  2- يراجع المخططات والمواصفات الفنية ويضمن تطبيقها ميدانياً.

  3- يتابع أعمال المقاولين ويضمن الالتزام بالجداول الزمنية وجودة التنفيذ.

  4- يراقب جودة طبقات الطريق (أعمال الحفر، الردم، القاعدة، الإسفلت) وفق المواصفات.

  5- يتابع الفحوصات المخبرية والموقعية للمواد ويعتمد نتائجها.

  6- يعالج المشكلات الميدانية ويقدم الحلول الفنية المناسبة.

  7- يدقق الكميات المنفذة ويشارك في إعداد جداول الكميات.
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  8- ينسق مع الجهات الخدمية لضمان تكامل أعمال الطرق مع البنية التحتية.

  9- يساهم في استلام الأعمال ويعد التقارير الفنية الدورية.

  10- يضمن تطبيق معايير السلامة العامة في مواقع العمل.

  11- كل مهمة ضمن اختصاص الوظيفة وفي مجال العمل .
4. مكونات الوظيفة

1.4 اتصالات العمل

مدى التكرارجهات و مستوى الاتصالغاية و غرض الاتصال

تنسيق العمل
 * زملاء العمل المباشرين

 * موظفي الدوائر الحكومية الاخرى
 * موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة

يوميا

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل
 * زملاء العمل المباشرينمباشرة

 * موظفي الدوائر الحكومية الاخرى
 * موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة

يوميا

2.4 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل

المستوى المطلوبالمتطلبات الذهنية

متوسطالإبداع

متوسطالاستنباط

متوسطالتحليل

متوسطالربط

متوسطالتذكير

عاليتطبيق مباشر

3.4 مجال العمل و تأثيره

تسهل عمل الأخرين *

مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدة *

1.3.4 الصعوبة و التعقيد

متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة *

عمليات محددة وغير متداخلة *

أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة *

4.4 المسؤولية الاشرافية

عدد الموظفيندرجة الوظيفةالمسمى الوظيفي للمرؤوسين
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5.4 المجهود البدني و ظروف العمل

1.5.4 المجهود البدني

% من وقت العملمستوى و نوعية المجهود

30جالس

70متجول

2.5.4 ظروف العمل

% من وقت العملمدى الشدةمستوى و نوعية الجهود

80متوسطةظروف عادية (داخل المكتب)

20متوسطةالاحوال الجوية

5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية

1.5 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

1.1.5 المؤهل العلمي المطلوب (الحد الأدنى)

بكالوريوس

2.1.5 التخصص

هندسة مدنية /قسم هندسة النقل فرع التصميم وانشاء الطرق .

 3.1.5 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة)

 الخبرة العملية المطلوبة

 مدة الخبرة العملية نوع الخبرة العملية و مجالها

سنتينخبرة لا تقل عن سنتين في مجال الوظيفة

  التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب

مدة التدريبمستوى التدريب ومجال

30 ساعةدورات فنية متخصصة في مجال العمل .

5.2. الكفايات الوظيفية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

الكفايات السلوكية

أساسيالتكيف

أساسيالاتصال والتواصل الفعال

أساسيالابداع والابتكار

أساسيالمعرفة الرقمية

أساسيادارة البيانات والمعلومات

أساسيالتركيز على الاهداف

أساسيتنمية الذات

أساسيحل المشكلات

أساسيالعمل بروح الفريق
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أساسيالمساءلة

أساسيالتوجه نحو متلقي الخدمة

الكفايات الفنية

شرف على تنفيذ مشاريع الطرق وشبكات النقل، ويضمن مطابقة الأعمال للمخططات والمواصفات الفنية والمعايير
الهندسية، مع مراقبة الجودة وحل المشكلات الفنية لتحقيق بنية تحتية آمنة وفعّالة ومستدامة.

متوسط

متوسطمتابعة جودة الاعمال والمواد والتأكد من الالتزام بالمعايير المعتمدة .

متوسطمتابعة وتنظيم تنفيذ المشاريع المدنية وفق الخطط والمواصفات المعتمدة .

متوسطقراءة وتحليل المخططات واستخراج البيانات اللازمة .

متوسطمعرفة المواصفات الفنية لمواد وطبقات الرصف ومتطلبات التنفيذ

 6. الموافقات

التوقيعالتاريخالاسمالمسمى الوظيفيالأدوار

2026-01-21مريم ابوهلالمدقق ماليالاعداد

2026-09-03سناء عبد الرحيم عبدالله المناصيرالمراجعة

2026-09-03جمانه محمد عبدالرحيم عطياتالمدير العامالاعتماد
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